Lettem d1 assunzione

B Al momento dell’assunzione il datore di
lavoro ti consegna la lettera di assunzione (o
contratto di lavoro), nella quale sono riportati
gli elementi essenziali che disciplinano il
rapporto di lavoro. I[ datore di lavoro ti chiede,
quindi, di firmarne una copia, che rimane nella
sua disponibilita, mentre a te viene consegnata
un’altra copia, che devi conservare.

B Nella [lettera di assunzione sono
solitamente indicati i sequenti elementi:
Cidentita delle parti, la data di inizio del
rapporto di lavoro, la sua durata (a tempo
indeterminato o a termine), il [uogo e Lorario di
lavoro, ['inquadramento, il livello, le mansioni e
la retribuzione. Per gli elementi diversi ed
ulteriori, la lettera di assunzione pud fare
rinvio a tutto quanto previsto dalla legge o dal
contratto collettivo applicabile.

B Nella lettera di assunzione potrebbe essere
previsto anche un periodo di prova, che ha la
finalita di consentire sia a te sia al datore di
lavoro di valutare [a convenienza del rapporto
di lavoro. In tal caso, nel contratto deve essere
specificata la durata del periodo di prova, le
mansioni che formano oggetto della prova e che,
durante o al termine di tale periodo, tu ed il
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datore di lavoro siete [iberi di recedere dal
rapporto  di  lavoro  senza obbligo  di
motivazione.

W Se sei assunto con orario di lavoro a tempo
parziale, la tua lettera di assunzione deve
indicare necessariamente anche la durata della
prestazione lavorativa e la collocazione
temporale dell’orario di lavoro con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese e all’anno. Se
Corganizzazione del lavoro é articolata in
turni, é possibile che nella lettera di assunzione
sia fatto un rinvio a turni di lavoro
programmati su_fasce orarie prestabilite.

B Sempre in caso di assunzione con orario di
lavoro a tempo parziale, é possibile che tu e il
datore di lavoro vi accordiate per inserire nella
lettera di assunzione delle clausole nelle quali
sia prevista la possibilita di modificare la
collocazione  temporale della  prestazione
lavorativa o di modificare in aumento la sua
durata (c.d. clausole elastiche).

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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ELABC en la

empresa

EL ABC en la Empresa es un proyecto que tiene
como objetivo compartir contigo los principales
valores, reglas y procedimientos del trabajo en la
empresa.

Por cada letra del alfabeto italiano, desde la A
hasta la Z, tienes una
ficha que se ocupa de un
tema: pensamos que con
un  mayor 'y mejor
conocimiento de estos
temas puede mejorar no
solo tu trabajo en la
empresa, sino también tu
relacion con comparieros

y Superiores.

Asimismo esperamos que las fichas te ayuden a
trabajar ~ con competencia, a crecer
profesionalmente y a sentirte satisfecho de tu

trabajo.

Si tienes prequntas después de haber leido las
fichas, puedes pedir mds informacién al
departamento de personal.

[Buen trabajo!
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Carta de contratacion

B En el momento de la contratacion el
empleador te entrega la carta de contratacion (o
contrato de trabajo) donde encuentras los
elementos principales que regulan la relacion
laboral. Debes firmar la carta de contratacion
que es para el empleador, mientras que a ti se te
da otra copia para que la guardes.

B En la carta de contratacién generalmente
encuentras: la identidad de las partes, la fecha
de inicio de la relacién laboral, su duracién
(indefinida o temporal), el lugar y el horario de
trabajo, la categoria, el nivel, las funciones y la
retribucién. Para el resto de la informacion, la
carta de contratacion puede remitirse a [o
previsto por la ley o por el contrato colectivo
aplicable.

B En la carta de contratacion podria estar
previsto también un periodo de prueba, que
tiene la finalidad de permitir evaluar, tanto a ti
como al empleador, la conveniencia de la
relacion laboral. En este caso el contrato debe
especificar:

® la duracion del periodo de prueba;

® las funciones que son objeto de la

prueba;

o que, durante o al final del periodo
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de prueba, ti y el empleador
tenéis la libertad de poner fin a la
relacion laboral sin obligacion de
indicar una motivacion.

B Sieres contratado con horario de trabajo a
tiempo parcial (part time) tu carta de
contratacion ~ también ~ debe  indicar
necesariamente la duracién de la prestacion
laboral y la colocacion temporal del horario de
trabajo con referencia al dia, a la semana, al
mes y al afio. Si el trabajo estd organizado por
turnos, es posible que la carta de contratacion
haga  referencia a turnos de trabajo
programados  en  las  franjas  horarias
preestablecidas.

B Ademds, en caso de contratacion con
horario de trabajo a tiempo parcial, es posible
que tii y el empleador os pongdis de acuerdo
para introducir en la carta de contratacion
cldusulas en las que se prevea la posibilidad de
modificar la colocacion temporal de la
prestacion laboral o de modificar su duracion
aumentdndola (clausulas eldsticas).

Para  cualquier problema pregunta a
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